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Istitufo d'Tstruzione Superiore "G, Bonsignori' - Remedello
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Isitutta anno scolastico 2020/21

Al Collegio dei Revisori dei Conti
Al Sito/Amministrazione trasparente

Apli
PARTE ECONOMICA

Alli

1l giomo , pressa questIstituto ha luogo lincontro, tra la delegazione di parte pubblica, rappresentata dal dirigente scolastico Prof,
Giacomo Bersini, ¢ la Rappresentaiza sindacale unitaria di Istituto (RSUY, [ predetto incontro & finalizzate alla ripartizione, per I'anno
scolastico 2020721, delle risorse finanziaric destinate a retribuire gli istituti contrattuali eni apli articali 9, 30, 33, 47, 62, 84, 87, del
CONL 20062000 del comparto scuola, come madificati dalle successive sequenze contrattuali arl 22 del CCNL 19 aprile 2018,

Al termine dellincentio, il Dirigente Scolastica, in rappresentanza dell Anuninisuazione, ¢ le RSU concordana ¢ satloseriveno il

segruente contrallo integralivo di istituto - paric cconomica - anno scolastica 2020/21:
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Ripartiziane defle visorse finanziarie costituenti il Fonda MOV, per ['a.s, 2020421

j

VISTA Ia teppe 13 fuplio 2015, n. 107, con parlicalare rifevimenta all'art, 1 commi 4, 5, 7, I 2 15 in relazions all'istitnzione
detfarganico delf'autonomia per il personate dacente, funzionale alle esipenze didattiche, organizzative e progettuali delle Istituzioni

scolastiche, cone emeryenti dal piano triennale dell'efferla formativa;
L'assegnazione spettante del Fondo per Ll nuphoraments detl'otterta tormativa .5, 2020/21

comunicato con Nota n. 23072 del 30/09/2020 €  61034,00 € SMSESAE
Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anui scolastict decorsi del C.U. 1531747 1£,5342,93
VISTA la comunicazione del DSGA delle risorse disponibili;
VISTA la proposta di ripartizione del Dirigente Scolastico;
LE PARTI CONCORDANO ]
Articele 1
(Fondo delle istituziont scolastiche)
La risorsa finansiaria complessivamenie dispouibile nell'anne scolastico 2020421 per il fondo
del¥istituzione scolastica (FIS) ¢ cosi detenninata; Lordo Stafo  Lardo Dipendente
Fonde delle istituzioni scolastiche (FIS) anne scolastica 2020/21 € 44,222,04 € 33,314,83
ULTERIORE assegnazione FIS a sepuito ripartizione economie MIUR [ - 3 -
Ine ita turno potturno - festivi {personale educative) € - 4 -
Compensi yari c - € -
resti i precedentt FIS {personale dacenti) € 154,81 € 106,06
regti apud precedenti FIS {personale ATA) € - 14 -
recedenti indennita lwno notiumo - festivi (personale educativo) € - € -
s i precedenti compensi vari (personale docenti} € ~ € -
restl anni precedenti compensi vari (personale ATA) € - [ -
resti anni precedenti Ore eccedenti destinate ad insrementars il FIS Docenti € 371560 | | € 2.800,00
regtl ant precedenti Ore eccedenti destinate ad merementare il FIS ATA £ 1,592,40 ] | € ,200,00
totalef € 49.684,85 |-| € 3744149
Indennita di direzione al DSGA {Sequenza ATA del 25 luglic 2008)] € 5.400,89 |- € 4,070,806
Parzinle| € 44,283,986 |[H € 33.371,49
€ - |4 € -
Totale dispanibile € 44.283,96 € 3337149
La risorsa finanziaria complessivamente disponibile ¢ cosi ripartitas
Quata destinata: €0 + Docenti € 30605,22 =) € 30.695,22 € 23,131,29
Quata destinata: Sostituto DSGA £ 500+ ATA € 13088,74~| € 13,588,74 e 14.240,20
Accantonamento per riserval € - € -
Totale destinazione € 44,283,96 € 33.375 400

Le Atkivitd dei Docentl dz jncentivare sono:

Lorda Stato

Luorde Dipendenie

€ - € -
Attivitd di insepnamento [ - & -
Corsi di recupero € - € -
Adlivitd di non insepnamento € 2022680 | | € 1524250
Compenso per due collaboratori del Diripente Scolastico € 1045043 i | € 7.875,00
Flessi idaltica € - 3 -
Indennita di tumo sotturno, lestivo personale cducativo € - 3 B
Indennita di bilinguismo e frilinguismo € - € -
Compensi per ogni alira attivitd prevista dal PTOF ¢ dalia contrattazione integraliva di istituto | | € - € -
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni € - £ -
"Totale impegni per prestazioni aggluntive NDocenti € 0 + € 30676,93 =| (€57 3006T6, %3 /€523, 117,50
Ancora disponibile (RISERVA)| € 18,29 € 13,79
Allggato n® 1: Artivith du incenlivare FIS Docenti (descrizione, ore)  Totale quota docenti € 3068522 €~ 23.131,2%

Le Attivitd del personale AYA da incentivare sono:

Lordo Stato

Lordo Dipendents

Tndennita di Direzione al sostituto del DSGA € 500,00 € 376,79
Prestaziont Apgiuntive Assistent! Amiministrativi € 5,079,706 ¢ 3.828.00
Prestazion Appiiive Assistenti Tec € 3,655,890 £ 2,755,010
Prestazioni Apgiuntive Collaboratori Scolastic £ 434593 | | € 3:275,00
Ind. twrno notturno o festive {convitti ed educandati) [ - £ -
Ind, turno notturne & festivo (convitti ed educandati) & - £ -
nitd di bilinpuisma e olinguismo [ - £ -
€ - £ -
altro € - £ -
altro € - € -
“Fotale im pegni per prestaziani aggiuntive ATA: € 500 + € 13081,58 =} : €20 34,99
Ancora disponibile (RISERVA) 2,16 € 5,41
Allepato n° 2: Aftivith da incentivare FIS ATA (descrizione, ore) Tolale quotz ATA €  13,588,74 € 10,2414,20
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(B)
()

() [Incarichi Specifici del personale ATA amno scolastico 2020/21

Articalo 2
(Funzioni Stramentali all'offerta formativa)
La quata complessivamente dispenibile nell'amo scolastico 2020/21 per le funzioni strumetnal,

& dastinata alla retribuzioni detle funzioni deliberate dal Collegio Docenti: Lorda Stalo Lordo Dipendente
Funzioni Strumentali all'offerta formativa anno scalastico 2020/21 e 3.827.47 | [e 2.884,31 |
resii annl precedenti | € - ] -
Totale dispanibile € 3,82747 [ 2.884,34
1

distribwite su 7 funzioni previste dal Collegio Docenti
Elenco n°® 3; Atlivitd da incentivare Funzioni Strumentali (descrizione, ore)  Totale jmpegif €

i
3 A2TAT | E.48430

Articolo 3
{Incarichi Specifiei del personale ATA)
La quoia complessivamente disponibile nell'uma seolastico 2020/21 per I retribuzione degli
incarichi specifict attribuitl al pessonale ATA, cosi delerninata; Lordo State__ Lordo Dipendante

318120 | [ € 2,397,35 |
[

€
{c} Jresti anni precedenti | € - | [& -
€

(D)
(&)

w

(E]
(e}

il Totale disponihile 3,181,29 £ 2.397,35

Bl finanziantento Totale disponibile & cosi distribuite:

€ 1,897,641 € L430,00
£ 265,40 € 200,00
Collaboratori Scolastici| € 1.0:18,24 € 767,32
Allegato n® 4: Attivitd da incentivare Incarichi Specifici (deserizione, ore)  Tolale impegni[ €773,181,25] Ceri72397,32
Articols 4
{nformazione preventiva: si comunica cle il finanziamentn ove eccedenti ammeonta aj € 599455 1 | € 451737 |
La quota complessivamente disponibile nell'auno scolastico 2020/21 per I retribuzione delle
are eccedenti per la sostiluzione dei colleghi assenti, & destinata alla relribuzione delle ore
cccedenti effettivamente prestale, & gseluso dalla muhall'l?ionc infegrativa di istituto Lovdo Stato Lordo Dipendente
Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi a stico 2020/2.1 | € - [e -
resti auni precedenti [€ - L€ -
1l finanziamente & escluso dalia contrattazione di istituto (art, 88, comma 2, lettera b} _€ - € -
Il finsnziamento Totale disponibile & cosi distribuito!
Docenti| € - € -
ATA} € - € -
Tatale impegni| €050 [ e
Articolo 5

(Attivitd complementare di educazione fisicay | Hi i

- La quom complessumnente disponibile nellanno scelastico 2020/21 per la retribuzione delle attivitd complementari di educazmne

fisica, & distribuita fra 1 docenti di edueazions [isica coinvolti nel progetto in funzione delle ore di attivitd presiate.

. Se attivato il progetto, il compenso spettanic ai docenti coinvelti sard erogato a consuntive, a

conclusione delle attivitd progettuali effettivamente svolts. Lordo Stato Lorde Dipendente
Altivit contplementart di educazigne fisica g scolastico 2020421 1,967,651 | € 1,482,738

- ¢ _

SENEN

resti auni precedenti 4.,084,33 € 3,077,387

Totale dispunibile _€ 6,051,98 € 4.560,65

Allepato 17 5: Attivitd da incentivare Progetti B¢, fisica (deserizione, ore) | Tolale iIlI!)C&l]iI € ] e 1

Articale 6
(Progeti relativi alle nree a rischie, a forte processu immigraiorio e contro Femarginazione seolasticn)
Eventuali aliri Goanziamenti anno scolastico 2020/21 saranno ogpetto di apposita informativa

alte CO.S8. Lordo Stato Lordo Dipendertle
PBropetti relativi alls aree o rischio, a forte processo immigratoric auno scolastico 2020421 e 151198 ) [ € 1.139,40 |
resii aoni precedentl | € 2132,48 | [ € 1.606,77 |

Totale disponibile € 3.644,16 £ 2.746,17

Allepato n° 5: Attivita da ineentivare Aree a riseio ... (descrizione, ore)  Tolale impcgnil [

Articala 7
(Corsi di recupera)
Eventuali altri finanziamenti amo seolastico 2020/21 saranno opgelto di apposila informativa

alle 00,88, Lordo Stato Lorde Dipendente

Corsi di recupero anng scolastico 2020/21 [ € - } € -

resti anni precedenti K3 Rk -
Totale disponibile € - € -

Totale impegni [ €

Articola 8
(Disponibilitd bifancio, pragetti nazionali, comunitari, ece.)
Lerdo Stato Lundu Bipendenle

Dispanibilith bilascio, progetti naztonali, comunitari, cee, aung scolastico 2020/21 le - -
resli s precedenti [ € - | | ( -
Totale dispenibite € - -

ol

Totale 'lmpeg!_lil:
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Articolo @

(Valorizzazione del merito del pevsonale - art. [, comma 249, della Legge 27/12/2019 n. 261)
Le risorse, ai sensi della fepge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, seno ulilizzate dalla contrattazione integraliva per retribuire €
valorizzare le attivitd & gli impegni svolti dal personale scolustico, secondo quanto previsto dall’arl. 88 CCNL 29 novembre 2007,
Lorde State Lorde Dipendenis

Yalorizzazione del personale docente annio seolastico 2020721 € 9,967,16 | [ € 7511,05 |
resti anni precedentl i€ - l I € -
Totale disponibile € 996786 € 151,05
1i finanziamentn Totale disponibile & cosi distribuito;
Dacentt| € 1,973,713 € &.008,84
ATAL € 1.993,43 € 1.502,21
Totale impegni| €7575°0.967,16 €500 7.511,08

Articelo 10
(Disposizioni finnaliy

La presente ipotest di contratto, correlata dafla Relazione illustrativa di legittimiti givridica del dirigents scolastico e dalla Relazione
Compatibilits finanziaria di legittimitd contabile del DSGA (Circolare MEF 25 del 19/07/2012), verra sottoposta all'esame dei Revisori
dei Conti al fine di ottencre la certificazione di compatibilith finanziaria, af sensi deil'art. 48, comma 6, del d, leg.vo 30 marzo 2001, .

165,

Risorse

Le risorse finanziarie oggetto di contraltazione integrativa di sede per l'anno scolastica 2020/21, comprensive
Lordo Stato Lordo Dipendente

depli oneri riflesst a carico dell'anuministrazione e dell'IRAP, souo determinate come sepme:

& [Fonde distituta (art. 85 CCNL 25/11/2007 come sostituito dalimt. [ deila sequenza contrativale
. . s : . 2 0,335,
FHG dell'8/4/2008) (FIS + ore ece.+ ind. & compensi vazi) arl. 40 ¢.5 CCNL 2018 € 5418920 | € 4 88
{8} [ Funrieni strumentali all'offerta fonmativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 3827471 1 € 2.8584,31
() Inearichi specifici al personale ATA (arl. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b) come e 3.18129( | € 239735
isostituito dal’art, | della seanenza conirattuate personsle ATA 25/2/2008)
{E} |Attivith complementari di gducazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) € 1,947,685 L€ 1,482,728
T
] l’ioge(t_l relativi elle aree a rischio, a forte processo immigralorio e contro f'emarginazione e 151108 e 1.130,40
lscelastica (art, 9 CONL 20/11/2007)
{w Ulteriori fisanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al persouale docente & e B
dellistituzions seolastica)
(M Assegnazioni relative a progetti nazionali & comunitari (Asl. 6, conima 2, lettera ) CCNL € B ¢ B
29/11/260N i
TOTALLE| € a4.67159 | |L€ 48,739,712
Somme nan utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art, 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 e 1eveaz| | e .501.30
confermalo dall*art. 2, comina 8 della sequenza contrattuale personaie ATA 23/7/2008) e T
TOTALE COMPLESSIVO! € 7633691 | €  57.541,02
Le atlivita da relribuire, conpatibilmenle con le risorse finanziarie disponibill, sono quelle relative
alle diverse eslgenze didattiche & organizzative e alle ares dl personale intemo alla scuota,
in comelazions con | FTOF (comprensive degll cneri riflesst a carico del'amministrazione  dell IRAP)
Di seguito si indicnne le nttiyit e relativi compensi stabiliti per personale docente Lordo Stato Lorda Dipendente
Particolare impepuo professionals 'in auld' connesse alle innovazion| ¢ alla ricerca didattica &
i IS, . . Ly 5 £ 08,84
fessibilita arpanizzativa ¢ didatiion (art, 88, comma 2, leltera a) CCNL 2071142007 € BB .00,
I [Attivita aesiuntive di insgonamento (art. 88, comna 2, lettera by CCNL 25/11/2007) £ -] 1€ -
[l |Ore apgivntive per I'attuazione dei corsi di recupera {uit. 88 ¢.2, lettera ¢} CCNL 29/11/07) ‘ ¢ .
N da IS € 0+ o Ulteripye finanzianengo € 0
v Atlivith aggiuntive funzionali allinsegnamenta (art. 88, comma 2, lettera 4) CCNL 29/11/2007) e 2022680 | € 15.242,50
I Compensi attribuiti ai collaboratori de! dirigente scolastico {art. 83, ¢ 2, lettera f} CCNL 29/11/2007)
€ 10.450,13 € T1.875,00
i Indennita di turo natiugio, festivo & notturno-festive del persenale educativo (art. 88, comma | . e R
2. lettera my CCNIL 29/11/2007)
VI Indennita di bilinguismo e trilinmuismo {art. 8, comima 2, lefferg by CONL 29/11/2007) € - € -
Vil Compensi per il personale docente ed educativo per ogni alta aitivitd deliberata nelf'ambito del e B
PTOF (gt $8. comuna 2. 1atiera & CCNLL 2941142007 -
N Particolari impegui cennessi alla valutazione degli almi (Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL e Sile B
29/11/2Q07%
N |Punzioni strumeniaijal POT {art. 33 CCMIL, 29/11/2007) £ 3.82747) | € 2.884,30
N1 [Compensi per atitvith complementari di edneazione fisica {art, 87 CCNL 29/11/2007) € -l pe -
X Compensi per progetti relativi aile arce a rischio, a forfe pracesso immigratorio ¢ coniro € B € R
'emarginazione scofashica (art. 9. QCHILL 29/1172007)
XTI Compensi relativi a progetti nazionali ¢ comunitari (Art. 6, comma 2, Jettera fy CCNL P _ e _
29/1 112007
TOTALE IMPEGNEDOQCENTH € 42.478,13} [ € 32.010,64

Escluso il finanziamento ore eccedeiti sostituzione colleght assenti,
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T compensi destinati al personale ATA gona | seguenti:

Lordo Stato

Lorde Dipendente

XiV|Prestazionj apsiuntive del personale ATA {mil. 88, comma 2, letters &) CONL 29/11/2007) € 15.075,01( | € 11.366¢,21
v Compensi per il personale ATA per ogni altra atlivita deliberata nell'ambita del POF {art, 83, € e R
" |comma 2. lettern kY CCNI 29/11/2007) i i
N Compenso per il s.asll‘lulo del DSGA e quola variabile dell’indennith di direzione DSGA (act. 88, € 590089 | € 46,79
lcomma 2, letfere i e 1Y CONIL 29/ 122007
XV Compensi DSGA (arl. 89 CONL 29/11/2007 conte sostituito dall’art. 3 della sequenza € e R
’ ! ; )
v Indennita di turno nottumo, festivo e notturno-festive det personale educativo art. 88, conuma B ¢ B
2 lettera £ CCNL 29/1 1/2007Y
XI¥[Indennita di bilinguismo e lrilinguismo (art, 88, comma 2, letiera h) CCNL 29/11/2007) " € -
X Tnearichi speeifici (art. 47 CCNL 25/1 1/2007, commia | lettera b) come sostituito dall’art. | ¢ 318125 | € 2,397,32
idella sequenza conlraliuate nersonale ATA 25/7/2008)
w1 | Compensi per progetti relativi alls arce a riscliio, a forte processo immigratorio ¢ contro P dle .
Yemareinazione seolastica (arl. & CONL 29/11/2007) _
- Compensi relativi a progetli nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL ¢ ; P .
25/11/2007) ‘
TOTALE [MPEGNI ATA| € 24. 181151 | € [8.204,32
A fronte di un‘assegnazlone complessivameanta di| € 76.3568,81 € 57.545,02

& slata prevista un'utilizzazlons di
pari al

Articale 11
(Pernessi sindacaii)

€ 66,615,248 € 56,214,596

87,268%

87,268%

Per quante riguardo | permessi sindacali spettanti alle RSU, si determina che per il periodo 2.8, 2020421 il conlingente di permessi
spetlanti alle RSU, nella misura pari a 25 minuli & 30 secondi per dipendente con rapperto di lavoro a tempe indelerminalo &:

ore minuti secondi:  28:45:00
I canlingerte del permess! attibulte nonché ta eventuale distibuzions ira | component! dalla RSU & gastito autonamamente dalle

stassa, oyviamente nel rispelto del telto massimo loro altribito,

Si precisa, inaltre, che nel caso In cul | compenente RSU sla anche dirigente sindacale di organizzazione magglormente
rappresentaliva colloeato In posizione di seml-dislacce o semi-aspeltaliva sindacale, non pud fidire dei parmessl def monte ora di
perlinenza della RSU. In caso di urgenza & ammessa la fruizione dl permessi ad assenlarsi dal servizio per fesplatamento del mandato
senza riduzione def debito orario che dovra essere recuperalo nellarco deilo stesso mese {art. 8, comma 7, CCNQ 4.12,2017).

Si dicfuara che:

- lindividuazione delle risorse disponibiti sono state effeltvate come indicato nelle comunicazioni MIUR:
L'assegnaziones spettante del Fondo per it miglioramento dell'offerla formativa a.5, 202021 comunicata con Nola n. 23072 del 30/09/2020

Le risorse rintaste dispenibili provenienti dagli anni scolasticl decorsi del C.U.

- il contratto inteprative & stato predispasto in corforntild alle vigenti disposizioui;

- Fonere scatarents dalla contrattazione risulta intzgralmente coperto dalle disponibilicd.
Nel foplio (1) si & sceltc di non portare in contraftazione le Ore eccedenti

- 11 dirigente scolaslico si avvale della cooperazione di due collaboratori.

RSA presenti alla riunione
GILDA/UNAMS Prof. F.L. Cacclatore
UIL SCUGCLA Sig.France Doninelli

Ai sensi della Circolare MEF n° 25 del 19 luglio 2012, al fine del rilascio detla Certificazione
di compatibilita finaziaria delP'ipalesi di contratio integrativo, si allega:

1) la Relazione illustrativa Jopittimitd giuridica del DS - a.8.

2} la Relazione tecnico-finanziaria di legittimiti contabile del DSGA - as.

(aticolo 40, comma 3-sexies, Decrete Legishalivo n. 165 del 2001}

Per la parte sindacala

P
e Y

L Sy o

FLﬁiCG Sig.Rocco Scudiero

E j/. s
i

;
SNALS-CONFSAL Prof. Aridrea

Vi s 2

GIBATINARE

‘Prof. Adrlano Catlelan

Pagina 4 di 4



